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Nombre del Contratista: | Luis Carlos Sénchez Montoya Cul: \ 1990 09678 0701

Servicios (Técnicos 0 Profesionales): Técnicos

01 de julio al 31 de diciernbre del 2025

" Numero de Contrato: 029-51-2025-MCD Plazo de Contrato:
Acuerdo Ministerial: | 601-2025 , Fecha del informe: 30/09/2025
Dia hes Ao Dia Mes Afio
Pariodo del " 5 {En niimeros} {En leiras) {En niimeros} {En ntimeros) {En letras) {En nimeros)
. el
Informe: 01 septiembre 2025 30 septiembre 2025
Obijeto del Confrato

"[] Contratista” se compromete a prestar sus Serv icios técnicos para la Direccion de Administracion y Finanzas del Despacho |
Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién, diligencia, con arreglo a los principios de la ética y probidad,
en la prestacién de Servicios y cumplimiento de las actividades que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino

Gnicaments enunciativas (segun Clausula de contrato: Tercera).

a) Apoyé en el desarrollo de las actividades de la Direccién de Administrac
Ministerial del Ministerio de Cultura 'y Deportes, en materia correspondiente a adguisiciones.

— ]

Actividades ejecutadas cﬁafs?farmg al contrato y rminos de referencia

i6n v Finanzas del Diespacho

b) Apoyé ala Direccion de Administracion y Finanzas en el proceso de cotizacién de requerimientos de

compras de acuerdo a la Ley de contrataciones del Estado en vigencia.

¢) Apoyé en asistir en los procesos de compras que s¢ realizan en base a la normativa vigente.

giciones menores de Q25,000.00 y mayores de

[ Apoyé en el proceso de realizacién de las adqui
Lo (90,000.00.

g) Apoyéenla realizacion de cnadros comparativos y st publicacién oportuna en GUATECOMPRAS.

f) Apoyé que sea establecida la documentacién fegal en los expedientes de adquisiciones como

corresponde.
} Apoy¢S en asesorar en 12 revisién de informacion presenia
Cultura v Deportes.
h) Apoyéenlia revision de expedientes de procescs
i) Apoyé en la realizacién de rendir informes
adquisiciones.
i) Apoyéala Direccién de Adminisiracidn y
su evaluacién y evacuacion correspondiente.
k) Apoye a 1a Direccién de Administracién y Finanzas, respecto a las acciones preventivas de control
interno v legales a ejecutar, previo a las solicitudes presentadas por procesos de fiscalizacién por parie
de 1z Direccion de Auditoria Interna y 1a Contraloria General de Cuenias.

da hacia 1a Auditoria Interna del Mimisterio de

de cotizacién de la Unidad Ejecutora.
a la Administracion General referente a asumios de

Finanzas en la asesoria de cada uno de los expedientes para
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Nirector de Administracion ¥ Finanzas

Firma v sello de lgegmt;&ﬁd‘éidi&f{&é@valﬁa. los Servicios
(segin Glinistaliode Culitratd Depogtia Primera)

uis Carlos Sanchez Monto




